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တ ိုင ကက ားချက မျ ား / အကက ပ ြုချက မျ ား 

တ ိုင ချက ဖွင  နည ်း သ ို  မဟိုတ  အကက ပ ြုချက ပ ားနည ်း 

 

ဤမှတ်တမ််း ည် ကျွန်ိုပ်တ ို ို့အာ်း တ ိုငက်ကာ်းရန ်  ို ို့မဟိုတ် အကကြံပပြုချက်မျာ်းသပ်းရန ်

အတွက် အသ ာက်အကူပပြုရနပ်ဖစ် ည်။ 

 
အ ောက်ပါတ  ို့နငှို့ပ်တ်သက်၍  ငမ်သကျနပ်ပါက တ ိုငက်ကာ်းန ိုငပ်ါသည်- 

 င်ို့အာ်း ကူညီသ ာက်ပြံို့အပေးသနသ ာ ဝန ်မ််းမျာ်း 

 င၏်ဝနသ် ာငမ်ှုတာဝနခ်ြံ 

  ို ို့မဟိုတ်  

ယဉ်သကျ်းမှုသပါင််းစြံို ဝနသ် ာငမ်ှုသပ်းသ ာဌာန 

 
 င၏် ကကြံပပြုချက် သကာင််းသည်ပြစ်အစ   ို်းသည်ပြစ်အစ သင၏်အကကြံပပြုချက်မျာ်းက ို 

MSC မှ ကက ြု  ိုပါ ည်။ 

 င်ို့အကကြံပပြုချက် ည် ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏ပြံို့ပ ို်းကူညီမှုမျာ်းနငှ်ို့  ငို့လ် ိုအပ်ချက်မျာ်း 

မက ိုက်ညီ ညို့်သနရာက ို နာ်းလည်အစရန် 

  ို ို့မဟိုတ် 

ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ဝနသ် ာငမ်ှုမျာ်း၏ အရည်အသ ွ်းက ို ပမြှငို့တ်ငရ်နလ် ိုအပ်သညို့် အေရောက   

ေောေးလည်အစရေ ်ကူညီအပေးပါသည်။ 

Burmese 
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 အလွယ်တကဖူတ်ရှုန ိုငသ် ာ အသ ိုားပ ြုသလူက်စွွဲစာအိုပ ်

 

 (၀၈) ၉၄၄၄ ၈၂၈၃   ို ို့ ဖိုန််းသခေါ်၍ မသန စွမ ားသမူျ ားအတကွ  ဝန ပ  င မှုဌ န၏  

မန ပနဂျ နငှ်ို့ သ ွ်းသန်ွးန ိုငပ်ါ ည်။  

  ို ို့မဟိုတ်  

 ငို့တ် ိုငက်ကာ်းချက်   ို ို့မဟိုတ် အကကြံပပြုချက်မျာ်းအသကကာင််း ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ြံ စာသရ်း ာ်း 

သပ်းပ ို ို့န ိုငပ်ါ ည်။ 

 င၏်ဝနသ် ာငမ်ှု သ ာတူညီချက်တွင ်တ ိုငက်ကာ်းချက်သလ ာက်လ ာ ပြံိုစြံက ို 

ရရှ န ိုငပ်ါ ည်။ 

 

 

 ငို့အ်ာ်းကူညီရန ်အက   ်းဆ ောင တစ ဦ်းသတာင််း  ိုန ိုငပ်ါ ည်။ 

  

အက   ်းဆ ောင   ို ည်မှာ  ငို့က် ိုယ်တ ိုင ်တ ိုငက်ကာ်းရန် အ ငမ်သပပပါက  ငို့အ်တွက် 

က ိုယ်စာ်းသပပာ  ိုသပ်း ူပဖစ် ည်။ 

 

 

 

သငို့ ်ောေး မည်သူကူညီအပေးန  ငသ်ည်က   အသချောမသ ပြစအ်ေပါသလောေး။ 

(၀၈) ၉၄၄၄ ၈၂၈၃   ို ို့ ဖိုန််းသခေါ်၍ မသန စွမ ားသမူျ ားအတကွ  ဝန ပ  င မှုဌ န၏ 

မန ပနဂျ  ောေး ကူညီအပေးသူတစ်ဦ်း ကူညီရှာသဖွအပေးရန ်အပပောဆ  ပါ။ 

 

 

သင၏်တ ိုငက်ကာ်းချက်အသကကာင််း ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ပပ    ိုပါမည်။ 

  

 ငို့စ် ို်းရ မ်မှုမျာ်းက ို ပပဖရှင ားရန ်ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ကက ြု်းစာ်းပါမည်။ 

 

 

 

ရှ ်းတ ို်းတ ို်း!! 

  

 ငသ်ပပာ မ က ို ကျွန် ပ်တ  ို့ လ  ြု ျှို့ ဝှက  ာ်းပါမည်။ 

  

 ငို့ခ်ွငို့ပ်ပြုချက်မရှ  ွဲ  ငသ်ပပာဆ  သမျှက ို မည် ူက ိုမ ှမ သဝသပပာပပမညမ်ဟိုတ်ပါ။ 
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   အ င မပပ ပဖစ ပန ါလ ား။ 

 

 ငသ်ပပာပပန ိုငပ်ါ ည်- 

 

NDIS ပက  မရှင  ၁၈၀၀ ၀၃ ၅၅ ၄၄   ို ို့ သခေါ်  ိုပါ။ 

(ကက ြု်းဖိုန််းမျာ်းပြငို့ ်အခမွဲို့သခေါ်  ိုန  င ်ည်။) 

  

  ို ို့မဟိုတ် အွနလ် ိုင််းမှ တငပ်ပရန ်ဝက် ်  ိုက် 

https://www.ndiscommission.gov.au/about/complaints 

ပဖစ ရပ်မျ ား 

 
ပြစ်ရပ်ဆ  သညမ်ှော  ငအ်ကူအညီမျာ်းရရှ သနချ နတွ်င ်တစ်စြံိုတစ်ဦ်း   ို ို့မဟိုတ် 

တစ်စြံိုတစ်ခိုမှ  ငို့အ်ာ်း   ခ ိုက်နစ်နာသစ ညို့် ပဖစ်ရပပ်ဖစ် ည်။ 

 
 

ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ည် ပြစ်ရပပ်ဖစ်ပာွ်းစဉ်အတွင််း သပပာ  ိုခွဲို့ ညို့အ်ရာမျာ်းက ို 

မှတ တမ ားတင  ာ်းပါ ည်။ 

မည်သည် ရော ပဖစပ် ောေးခွဲို့သေည်ေး။ 

မည်သူ ို့က   ပဖစပ် ောေးအစခွဲို့ ေညေ်း။ 

မည်သညို့်အချ နမ်ာှ ပဖစ်ပ ောေးအစခွဲို့ ေည်ေး။ 

ပြစ်ပ ောေးမှုက   မည် ူပမငအ်တ ွေ့ခွဲို့ ေည်ေး။ 

 
 

 ငို့အ်ာ်း   ခ ိုက်နစ်နာသစ ညို့် ပဖစရ်ပ်တစ်ခ က ို စြံိုစမ််းသနစဉ် ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ည်- 

 
လိုပ်ငန််းသ ာငရွ်က်သနစဉ်အတွင််း  ငန်ငှို့စ်စ်သ ်းပါမည်။ 

 အပခ အေက   ပ ိုမ ိုသကာင််းမွနသ်စမညို့် အသပပာင််းအလွဲမျာ်းနငှို့ပ်တ် က်၍ 

 ငို့စ် တ်ကူ်းမျာ်းက ို နာ်းသ ာငပ်ါမည်။ 

https://www.ndiscommission.gov.au/about/complaints
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အသရ်းကကီ်းသ ာပဖစ်ရပ်မျာ်းအသကကာင််း ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏ NDIS ပက  မရှင အာ်း သပပာပပရမညို့် 

အချ နမ်ျာ်းလည််းရှ ပါ ည်။ 

 ဥပမာအာ်းပဖငို့ ်သစာ်ကာ်းခြံရလ င ်

 
 

 

ကျွန်ိုပ်တ ို ို့အတွက်  ငက်အသရ်းကကီ်းပါ ည်။ 

MSC  ည်  င၏် ပ ားကင ားပ ားနငှ   က ိုယ စ တ နစှ ပ ်းကျန ားမ ပ ားက ို 

အကာအကွယ်ပဖစ်သစရန ်သ ချာသ ာငရွ်က်ပါမည်။ 

ပဖစ်ရပ်မျာ်းက ို က ိုငတွ်ယ်သပဖရှင််းရနအ်တွက် MSC ၏ လိုပ်သ ာငမ်ှုအ ငို့မ်ျာ်းက ို 

 င၏်ဝန ပ  င မှုသပ  တညူီချက တွင ်သဖာ်ပပ ာ်းပါ ည်။ 

 

ဝန ပ  င မှုသပ  တညူီချက  

 
ဝန ပ  င မှုသပ  တညူီချက ဆ   ညမ်ှော ဝနသ် ာငမ်ှုသပ်း ူ ြံမှ  ငရ်ရှ မညို့် 

ပြံို့ပ ို်းမှုမျာ်းက ို  င်ို့အာ်း ရှင််းပပ ာ်း ညို့် စာရွက်စာတမ််းတစ်ခိုပဖစ် ည်။ 

ဤစာရွက်စာတမ််းတွင ်သင  အခွင  အပ ားမျ ားအပပင ် ငန်ငှို့ ်MSC တ ို ို့ 

လိုပ်အဆောငန် ိုင ်ညို့် ရောနငှို့ ်မလိုပ်အဆောငန် ိုင ်ညို့် ရောမျောေးက ိုလည််း 

ရှင််းပပ ာ်း ည်။ 

MSC  ည်  င၏်ဝန ပ  င မှုပ ားသပူဖစ် ည် - သငို့ ်ောေး      ိုားကူညမီှုမျ ားနငှို့ ်

 င ်သ ာတူ ာ်းသ ာပြံို့ပ ို်း ူမျာ်းက ို ဝနသ် ာငမ်ှုသပ်းသ ာ အဖွွဲွဲ့အစည််း 

ပဖစ် ည်။ 
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 ဝန ပ  င မှုသပ  တညူီချက ထဲမှော မည်သည်တ  ို့ပါသေည်ေး။ 

   MSC ပြံို့ပ ို်းအပေးမညို့် ပြံို့ပ  ေးကူညမီှု  ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်း 

   ပြံို့ပ  ေးကူညီမှုမျောေးက   သငလ်က်ခြံရရှ န  ငပ်ြံ နငှို့ ် ချ ေ ်

  ပြံို့ပ  ေးမှုမျောေးက   မည်မျှကကာကကာရရှ မည်နည််း 

    င၏်အခွင  အပ ားနငှို့ ်တာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်း 

   MSC ၏ အခွငို့အ်သရ်းနငှို့ ်တာဝနဝ်တတ ရာ်းမျာ်း 

 

ကိုန ကျစ  တ မျ ား - ဝနသ် ာငမ်ှု သ ာတူညီချက်တွင ်သဖာ်ပပ ာ်း ညမ်ှာ 

    င၏်ပြံို့ပ  ေးမှုမျောေး က ေက်ျစရ တ် 

   မည သည  အချ န ်သပ်းပချရမည်နည််း။ 

   မည်  ို ို့သပ်းသချရမည်နည််း။ 

 

 သ ာတူညီချက်အတွက်  ငို့အ်ာ်း ကူညီသပ်းရန ်အပခာ်းယ ိုကကည  သတူစ ဦားက ို 

သတာင််းခြံန ိုငပ်ပီ်း  ငို့က် ိုယ်စာ်း စကာ်းသပပာ  ိုန ိုငပ်ါ ည်။ 

  ို ူ ည် မ သ ားစိုဝင၊် သငူယ ချင ား   ို ို့မဟိုတ် တ  ားဝင အို  ထ န ားသလူည််း 

ပဖစ်န ိုင ်ည်။ 

 

 င၊်  င၏်ယ ိုကကည စ တ ချ ပသ  ိုဂ္ ြုလ  နငှို့ ်MSC တ ို ို့ အတူတကွပူ်းသပါင််း၍ 

ဤသည်တ  ို့က   လိုပ်သ ာငပ်ါမည်- 

    အချင််းချင််းအပပနအ်လှနသ်ပပာ  ို နာ်းသ ာငပ်ခငေ်း 

    ပပင ်

   ဝနသ် ာငမ်ှု သ ာတူညီချက်က ို သရ်း ွွဲပခငေ်း 
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 အလွယ်တကဖူတ်ရှုန ိုငသ် ာ အသ ိုားပ ြုသလူက်စွွဲစာအိုပ ်

 

 

ဝန ပ  င မှုသပ  တညူီချက က ို မည သည  အချ န မှာ လက မှတ ထ ိုား နည််း။ 

သပ  တညူီချက  ည်  ငို့လ် ိုအပ်ချက်နငှို့ ်က ိုက်ညီသကကာင််း သင နငှို့ ်

သင ၏ယ ိုကကည  ပသ သမူှ သကျနပ်ပပီ်း ည်ို့သနာက်တွင ်

MSC မှလည််း သရ်း ာ်း ာ်း ညမ်ျာ်းက ို  သ ာတူပပီ်းသနာက် 

 သ ာတူညီချက်က ို လက်မှတ်သရ်း  ို်းသ ာအခါတွင ်MSC ကလည််း 

ပြံို့ပ ို်းသပ်းမညို့် ပြံို့ပ ို်းမှုမျာ်းနငှို့ ် ငအ်ာ်း မည်ကွဲို့  ို ို့ ပြံို့ပ ို်းသပ်းမည်  ို ညို့် စည််းမျဉ််း 

မျာ်းက ို  သ ာတူ ည်ဟို   ိုလ ို ည်။ 

 

 

 ငလ်က်ခြံရရှ သ ာ ပြံို့ပ ို်းမှုမျာ်းအသပေါ်  ငမ်သကျနပ်ပါက- 

   င၏်ပြံို့ပ ို်းမှုမျာ်းက ို သပပာင််းလွဲရန ်သတာင််း  ိုန ိုင ်ည်   ို ို့မဟိုတ်  

   MSC မှသပ်းသ ာ  င၏်ဝနသ် ာငမ်ှုမျာ်းက ို ပယ်ဖျက်န ိုင ်ည်။  

 

လက မှတ ပ ားထ ိုားထ ားပသ  သပ  တညူီချက မ တတ  က ို  ငရ်ရှ မည်ပဖစ ်ည်။ 

မ တတ  က ို လြံိုပခြံြုသ ာသနရာတွင ်သ မ်ေးဆည်ေး ာ်းရန ်မသမို့ပါနငှို့။် 

 ငို့ဝ်နသ် ာငမ်ှု သ ာတူညီချက်နငှ်ို့ ပတ် တ်၍ NDIS အစီအစဉ်၏ မ တတ  တစ်ခို 

 င်ို့တွင ် ာ်းရှ ရန ် င်ို့သတာ်သကာင််းမွနပ်ါ ည်။ 

 
 

 

ဝနသ် ာငမ်ှု  သ ာတူညီချက် ည်  ငို့အ်တွက်  ငို့သ်လျာ်သ ာဝနသ် ာငမ်ှုမျာ်းက ို 

ရရှ သကကာင််း သ ချာသစမညို့် နည််းလမ််းသကာင််းတစ်ခိုပဖစ် ည်။ 

ပပဿနာမျာ်းရှ ပါက ဤ  ို ို့စာပဖင်ို့သရ်း ာ်း ာ်းပခင််း ည် အရာရာက ိုသ ချာသအာင ်

အသ ာက်အကူပဖစ်သစသ ာနည််းလမ််းတစ်ခိုလည််းပဖစ် ည်။ 
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     ိုားမှုအစီအစဉ် 

 
 သင ၏     ိုားမှုအစီအစဉ်တငွ   ငို့လ် ိုအပ်ချက်မျာ်း၊ အသလ်းသပ်းမှုမျာ်းနငှို့ ်ပန််းတ ိုငမ်ျာ်းက ို 

အသ ်းစ တ်ရှင််းပပ ာ်း ည်။  

  ို ို့အပပင ်

 ငရ်ရှ မည်ို့    ပ ို်းမှုမျ ား 

 

 

သင ၏     ိုားမှုအစီအစဉ်မှလည််း ဤသည တ ို  က ို ရှင််းပပပ ားမည်ပဖစ သည -  

ပြံို့ပ ို်းမှုမျောေးက   လက်ခြံရယူလ  သညို့်ပြံ စြံ 

ဝနသ် ာငမ်ှုတစ်ခိုစီအတွက်  င၏် န ားတ ိုင မျ ား 

 ငို့တွ်ငရ်ှ အသော အ ူ်းလ ိုအပ်ချက်မျာ်း 

 

 ငို့အ်ာ်း မည်  ို ို့ပြံို့ပ ို်းသပ်းသစလ ိုသကကာင််း  င၏် ဝန ပ  င မှု ည  နှု င ားပ ားမ ားက ို သပပာပပပါ။ 

 ူတ ို ို့ ည် ၎င််းက ို  င၏်ပြံို့ပ ို်းကူညီမှုအစီအစဉ်တွင ် ညို့် ွင််းမညပ်ဖစ ်ည်။ 

MSC ပြံို့ပ ို်းကူညီသရ်းဝန ်မ််းမျာ်း ည်  ငို့အ်ာ်း ဤအစီအစဉ်အတ ိုင််း ာ 

ကူညီန ိုငပ်ါမည်။ 

 

 ငန်ငှို့ ်MSC တ ို ို့ ည်  င၏်      ိုားကူညီမှု အစီအစဉ်က ို ပပနလ်ည် ြံို်း ပ်သ ာအခါတွင ်

 င၏်ဦ်းစာ်းသပ်းမှုမျာ်းနငှို့ ်သရွ်းချယ်မှုမျာ်း (နငှို့ ်သင  ယ ိုကကည  ပသ   ိုဂ္ ြုလ )  ည် 

အသရ်းကကီ်းပါ ည်။ 
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 ငို့လ် ိုအပ်ချက်မျာ်း   ို ို့မဟိုတ် ဦ်းစာ်းသပ်းမှုမျာ်း သပပာင််းလွဲလ င ် င၏်      ိုားကူညမီှု 

အစီအစဉ်က ို အ  သပ်းပါမည်။  

အသပပာင််းအလွဲမျာ်း ပပြုလိုပ်လ ိုပါက  င၏် ဝနသ် ာငမ်ှုတာဝနခ်ြံက ို အ  သပ်းပါ။  

 
 င၏်      ိုားကူညီမှု အစီအစဉ်၏ မ တတ  က ို  ငပ် ိုင ် ိုငခ်ွငို့ရ်ှ ပါ ည်။ 

 
 င၏် ပြံို့ပ ို်းကူညီသရ်းဝန ်မ််းသည် ဤသည်တ  ို့က   လို  န ိုင ပါ ည်- 

သန   ရှင ားပ ား-  

ကကမ််းပပငက် ို တြံပမက်စည််းလှည််းကူပခင််း။  

ကကမ််းပပငက် ို ဖိုနစ်ိုပ်ကူပခင််း။ 

ကကမ််းတ ိုက်ကူပခင််း။ 

အဝတ်သလ ာ်ရာတွငက်ညူီသပ်းပခင််း။ 

လူမှုပ ားအတကွ      ိုားမှု- 

အစာ်းအသ ာက်ဝယ်ပခမ််းရာတွင ်ကူညီသပ်းပခင််း။ 

 င၏် ချ န််း  ို ာ်းမှုမျာ်း ီ သခေါ်သ ာင ွ်ာ်းပခင််း။  

တစ က ိုယ ပ  ပစ င  ပရှ က မှု-  

သခါင််းသလ ာ်ရန ်ကူညီသပ်းပခင််း။  

 ွာ်းတ ိုက်ရန ်ကူညီသပ်းပခင််း။   

အဝတ်အစာ်းဝတ် ငရ်န ်ကူညသီပ်းပခင််း။ 
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  င၏် ပြံို့ပ ို်းကူညီသရ်းဝန ်မ််းသည် ဤသည်တ  ို့က   မလို  ပ  င န ိုင ပါ- 

 သန   ရှင ားပ ား-  

 သရသပမာင််းမျာ်းက ို ကူညီရှင််းလင််းသပ်းပခင််း။ 

  ဥယျာဉ် န ို့ရ်ှင််းသရ်းက ို ကူညီသပ်းပခင််း။  

  ပပတင််းသပါက်မျာ်းက ို  န ို့ရ်ှင််းသအာင ်ကူညီသပ်းပခင််း။ 

   ငို့မ်  ာ်းစိုအဝတ်သလ ာ်ရာတွင ်ကူညီသပ်းပခင််း။ 

  လူမှု     ိုားမှု-  

    ငို့မ်  ာ်းစိုနငှို့ ်တူ သ ်းဝယ် ွက်ပခင််း။ 

    ငို့မ်  ာ်းစိုက   ၎ငေ်းတ ို ို့၏ ချ န််း  ို ာ်းမှုမျာ်း ီ သခေါ်သ ာင ်ွာ်းပခင််း။  

  တစ က ိုယ ပ  ပစ င  ပရှ က မှု-  

   လက် ည််းညြှပ်သပ်းပခင််း။ 

   နှ ပ်နယ်သပ်းပခင််း။ 

    ငို့ ်ြံပငက် ို ညြှပ်သပ်းပခင််း   ို ို့မဟိုတ် အသရာင ် ို်းသပ်းပခင််း။  

သင ၏အတငွ ်းပ ား လ ိုခ   မှု 

 
 ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ည်  ငို့အ်သကကာင််းအချက်အလက်မျာ်းက ို   မ််း ည််း ာ်းပါ ည-် 

 ငို့အ်မည်၊ လ ပ်စာနငှို့ ်ဖိုန််းနြံပါတ် 

 င၏်ရင််းနှ်ီးကျွမ််းဝင ်မူျာ်း (အသမ၊ အသဖ၊  မီ်း၊  ာ်း စ ပဖငို့)် 

ကျွန်ိုပ်တ ို ို့  ငို့က် ို မည်  ို ို့ မည်ပြံိုကူညီသနသကကာင််း အသ ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်း 
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 ငို့အ်ချက်အလက်မျာ်းက ို လ ိုပခ ြုပအ င    န််း  မ််း ာ်းရနမ်ှာ ကျွန်ိုပ်တ ို ို့တာဝန ်

ပဖစ်ပါ ည်။ 

 
အချက်အလက်မျာ်းက ို ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ လြံိုပခြံြုစွာ   မ််း ည််း ာ်းပါမည်။ 

အချက်အလက်မျာ်းက ို NDIS   ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းအစ ို်းရအဖွွဲွဲ့အစည််းမျာ်းနငှို့ ်

လ ိုအပ် ညို့်အခါမ ှာ မ ပဝပါ ည်။ 

အချက်အလက်မျာ်းက ို မ သဝရန ် ငို့ခ်ွငို့ပ်ပြုချက်က ို ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ အပမွဲသတာင််းပါမည်။ 

 
အချက်အလက်မျာ်းက ို မ သဝရန ်သတာင််း  ိုသ ာအခါတွင ် င ်မျှအေမအပေးလ  ပါက 

မ ပဝမဆပ်းလ ိုပကက င ား သပပာပ ိုငခ်ွငို့ရ်ှ ပါ ည်။ 

 
ကျွန်ိုပ်တ ို ို့  မ််း ည််း ာ်းသ ာ  ငန်ငှို့ပ်တ် က်သ ာ အချက်အလက်မ တတ  က ို 

ကကညို့်ရှုပ ိုငခ်ွငို့ရ်ှ  ည်။ 

 ငို့န်ငှို့ပ်တ် က်၍ မှာ်းယွင််းသ ာ   ို ို့မဟိုတ် မပပညို့်စြံိုသ ာ အချက်အလက်မျာ်းက ို 

ပပငသ်ပ်းရန ်ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ ြံ သတာင််း  ိုပ ိုငခ်ွငို့ရ်ှ  ည်။ 

 ငို့န်ငှို့ပ်တ် က်၍ ကျွန်ိုပ်တ ို ို့  မ််း ည််း ာ်း ညို့် အချက်အလက်မျာ်းက ို 

 ငက်ကညို့်ရှုလ ိုပါက  င၏်ဝနသ် ာငမ်ှုညြှ နှု င််းသရ်းမ ်းက ို သမ်းပမန််းပါ။ 

 
 

သင ၏ အ ွင  အဆ ်းမ ော်း 

 
ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏ ဥပသေမျာ်း ည် မ နစ်ွမ််း ူမျာ်း၏ အခွငို့အ်သရ်းမျာ်းက ို သလ်းစာ်းပါ ည။်  

သင  တငွ  အပခ ားသမူျ ားက  သ ို   တန ားတအူခွင  အပ ားရှ  ါသည ။ 
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 အလွယ်တကဖူတ်ရှုန ိုငသ် ာ အသ ိုားပ ြုသလူက်စွွဲစာအိုပ ်

 

 
   ငို့တ်ွင ်အ ောက်ပါ ခ ငို့ ်အရေးမျောေးရှ ပါသည်-  

မ မ အ မ်နငှို့ ်အပခာ်းသနရာတ ိုင််းတွင ်လြံိုပခြံြု ည်ဟို ခြံစာ်းန ိုငပ်ါ ည်။ 

ဂိုဏ ် ကခာရှ ရှ  သလ်းစာ်းစွာ က ်ြံပခင််းခြံရပါမည။် 

 င်ို့ယဉ်သကျ်းမှုအ  ိုင််းအဝ ိုင််း၏ တစ်စ တတ်စ်ပ ိုင််းအပဖစ် ပါဝငန် ိုငပ်ါ ည်။ 

မ မ နစှ် ကရ်ာ ာ ာစကာ်းပဖငို့ ်သပပာ  ိုန ိုငပ်ါ ည။် 

မ မ က ို်းကယွ်ရာ ာ ာက ို က  ေးက ယ်န ိုငပ်ါ ည်။ 

မ မ ၏လ ငတ် မ််းည တမ်ှုအာ်း  ိုတ်သဖာ်သပပာပပန ိုငပ်ါ ည်။ 

 
 ငို့တ်ွင ်MSC  ောေး သအာက်ပါတ ို ို့က ို သပပာပပ  ိုင ခွင  ရှ ပါ ည်- 

သငလ်  ချငသ်ညို့် ရောနငှို့ ်လ  ချငသ်ညို့် ချ ေ ်

က စစမျောေးက   ပပီေးအပမောက်အဆောငရ် က်လ  သညို့်ပြံ စြံ 

သငလ်  ချငသ်ညို့် ပြံို့ပ  ေး ူဝန ်မ််းအမျ ြု်းအစာ်း 

 

ကျွန်ိုပ်တ ို ို့ပြံို့ပ  ေးသပ်းသ ာ ပြံို့ပ ို်းမှုမျာ်းနငှို့ပ်တ် က်၍  ငို့တွ်င ်မသကျနပ်မှုရှ ပါက ၎ငေ်းတ  ို့နငှို့ပ်တ်သက်၍ 

သငို့မှ်ော တ ိုင ကက ား  ိုင ခွင  ရှ ပါ ည။် 

သငို့က်   အပခာ်းဝနသ် ာငမ်ှုသပ်း ူ ြံ လ ွဲသပပာင််းအပေးအစလ ိုပါက ကျွန်ိုပ်တ ို ို့အာ်း သပပာပပပ ိုငခ်ွငို့ရှ်  ည။် 

 
  င်ို့က     ခ ိုက်မှုမပြစ်အစပါက  င၏် ည နက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို ကျွန် ပ်တ  ို့လ ိုက်နာပါမည်။ 

ပဖစ်လာပါက ကျွန်ိုပ်တ ို ို့သည် ကျွန်ိုပ်တ ို ို့၏စ ို်းရ မ်ပူပနမ်ှုမျာ်းအသကကာင််းက    င ်  ို ို့မဟိုတ် 

 ငို့ယ်ြံိုကကည်ရ ူတစ်ဦ်းနငှို့ ်စကာ်းသပပာပါမည်။ 

 


